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Introducdo

O envelhecimento é um processo gradual, dindmico e multidimensional que nos
acompanha desde que nascemos e culmina na morte com a qual termina o ciclo de vida

(Carvalho, 2013, p. 3).

O processo de envelhecimento acontece a trés niveis, o envelhecimento Biologicu yue
se relaciona com o processo de envelhecimento natural das células (senescéncia), o
envelhecimento Social relacionado com os papeis sociais que esta faixa etaria assume
na sociedade e o envelhecimento Psicoldgico (Paul, C., 2005) “definido pela
autorregulacdo do individuo no campo de forgas, pelo tomar decisdes e opgdes,
adaptando-se ao processo de senescéncia e envelhecimento” (Schroots e Birren, 1980

cit. In Paul, 2005), remetendo para as disposi¢des comportamentais dos individuos.

“A velhice é assumida como algo inevitavel, mas abordada com referéncia ao ciclo de
vida, como um processo que integra fatores pessoais, econémicos, comportamentais,
culturais, sociais e de género, os quais determinam o modo como se envelhece”

(Carvalho, 2013, p.3).

O modelo do Envelhecimento ativo assenta nessa mesma premissa, de que o processo
de envelhecimento é a conjugacdo de alteracdes em varias dimensdes da vida, pelo que
deve ser percecionado de forma integrada (Carvalho, 2013, p.10). “O envelhecimento
ativo defende tanto a autodeterminagdo dos individuos- autonomia, participagao,
dignidade humana- como a responsabilidade social e justi¢a social- institui¢des justas,

qualidade de vida, vida digna, seguranca e bem-estar” (Carvalho, 2013, p. 10).

Contudo o envelhecimento ainda acarreta um pesado teor negativo, associado ao
declinio das capacidades fisicas, psicoldgicas e sociais, envelhecer é muitas vezes

percecionado como “deixar de ter valor social” (Carvalho, 2013, p. 18).

Esta percecdo negativa da velhice associa-se ainda a reforma, desocupagdo, perda de
valor no mercado de trabalho e a preocupagdes decorrentes da necessidade de

equilibrio do sistema financeiro (Carvalho, 2013, p. 17, 18).
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0O envelhecimento

“ estigmatizou-se e transformou-se num efetivo problema social, suportado por

dois pilares: o da desprotecdo, relacionada com a faléncia da familia no apoio

social efetivo do Estado na organizagdo das respostas sociais ao idoso,
contratualizando servicos a entidades civis ou religiosas; e o da exclusdo social,
por vezes conduzida pelo préprio idoso por dificuldades em perspetivar o futuro
e em gerir a alteragdo do seu quotidiano, a perde de afetos e de padrdo de

vida”(Carvalho, 2013, p. 19).

E necessario desconstruir esta imagem e reconhecer as forgas e potencialidades dos

idosos, partindo de uma anélise mais positiva do envelhecimento.

As instituices de apoio @ 32 idade tém um papel fundamental neste processo de

desconstrucdo e esteredtipos associados ao envelhecimento e a velhice.

1. Enquadramento

O Relatdrio de Atividades e o Relatdrio Contabilistico sdo instrumentos avaliativos que
permitem uma retrospecdo das atividades realizadas ao longo do ano, quer em termos
qualitativos como quantitativos. Por sua vez, o Relatério Contabilistico permite ter uma
analise pormenorizada sobre a situagdo atual da instituicdo, como detetar problemas
atuais e prevenir ou desenvolver solucdes futuras, face a situagdo financeira da referida

instituicao.

No decorrer do relatério serdo apresentadas as atividades realizadas pelos utentes nas

varias areas, como Fisioterapia, Animacdo Sociocultural e Enfermagem.

O centro Social e Recreativo de Espinhoso é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social que presta servigos de apoio a terceira idade, dispde de duas respostas sociais:

Estrutura Residencial Para Pessoas ldosas e Centro de Dia.

Um olhar sobre o CSRE
E de extrema importancia avaliar e estudar as caracteristicas do grupo com o qual

intervimos de forma a adaptar e melhorar a intervencao.
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De momento apenas se encontram em funcionamento a ERPI e o Centro de Dia, uma CL%QD (s

vez que que ndo dispomos de uma viatura para a SAD. /lf]

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas constitui uma resposta social caracterizada
pelo alojamento coletivo de caracter temporario ou permanente, onde se presta apoio
social, atividades de animag#o sociocultural, cuidados de higiene, salde e fisioterapia.

Tem uma capacidade definida de 20 utentes, de momento, ocupadas na totalidade.

O Centro de Dia trata-se de uma resposta social que se destina a acolher, no periodo
diurno, utentes que se encontram inseridos no seu meio sociofamiliar e comunitario, e

que se encontram em risco de acelerar ou degradar o seu processo de envelhecimento.

Numero de utentes do CSRE segundo a faixa etaria oy
94
g 8989 9191 93
3181 8282 8383 8484 85 - ;
7473 7776 7877 . ; :
7069 E : '

6362
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Grafico n21

Quanto as idades verifica-se que ndo existe uma predominancia de uma faixa etaria
especifica. As idades dos utentes variam entre os 62 e 98 anos. Sendo que maior

preeminéncia fixasse nos 81 e 83 e com trés utentes, e quatro com 88 anos.
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Gréfico segundo o sexo dos utentes do CSRE /1,

® Feminino @ Masculino

Grafico n22
O grafico n2 2, refere-se ao sexo (masculino e feminino), podemos apurar que

predomina o sexo feminino no CSRE com 62 % para 38% do sexo masculino.

Estado estado civil dos utentes do CSRE

m Solteiro ®mcasado ™ Viuvo Divorciado

4%

Grafico n23
Quanto ao estado civil dos utentes do CSRE, segundo o grafico n? 3 podemos verificar
que maior incidéncia recai nos 63% em que concerne a viuvez, 25% casados, 4% sao

solteiros e apenas 8 % divorciados.
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Habilitagoes Literarias dos utentes do CSRE

-
® Analfabetos = Ensino Bdsico @ Ensino Secundario Ensino Superior /

4% 4%

Graficon2 4

O grafico n24 ¢é ilustrativo das habilitagbes literarias dos utentes do CSRE podendo
constatar-se que 50% possui o ensino basico, 42% ndo possuem qualquer tipo de

habilitacdes, e 4% detém o ensino secundario, e apenas 4% possui 0 ensino superior.

Motivo de institucuonalizacdo

m Doenca w Soliddo
m Falta de Retaguarda Familiar Risco de Isolamento
® Encaminhamento pela Seguranca Social ® Indisponibilidade Familiar

m Degradacdo das condigoes habitacionais

4%

4%/

Graficon?25s
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Conforme se apresenta o gréfico n® 5 varios sdo os motivos de institucionalizagdo, sendo
que maior parte com 59% sdo justificados por doenga, 8% pela indisponibilidade por
parte dos familiares para prestagdo de cuidados, e 8% encaminhamento da Seguranga
Social, 8% com o risco de isolamento social e soliddo, 4% predem-se degradacdo das

condicdes habitacionais e 4% por falta de retaguarda familiar.

Miss3o, Valores e Visdo do CSRE
As atividades desenvolvidas ao longo do ano refletem a missdo, visdo e valores da nossa

instituicao:

Missdo Valores Visdo

'O Centro Social e Solidariedade, Respeito e Ser uma Institui¢do com

' Recreativo de Espinhoso ' Proximidade ' relevo no setor social, ;
desenvolve a sua | procurando intervir junto l
intervencdo na  drea da populagdo sénior, &
direcionada a terceira garantindo e satisfazendo
idade, através de servigos todas as suas

e respostas sociais necessidades basicas para
' adequadas  as suas - um envelhecimento com

' necessidades. | - qualidade e ativo.

As atividades desenvolvidas nas duas respostas sociais (ERPI e CD) pretendem fomentar
a autonomia dos utentes, estimulando um envelhecimento ativo e a manutencdo das
suas capacidades fisicas e psiquicas, através da participagdo ativa e integragdo social

promovendo o seu bem-estar.

Incentivamos a preserva¢do da identidade individual de cada utente, respeitando as
suas particularidades, gostos e privacidade, assim como a manutengao e fortalecimento

dos lacos familiares e comunitarios.

Ay, ‘L\%
CA’QC‘L&\
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Assumimos uma atitude de responsabilidade social e uma procura continua de melhoria CQ-PGRM
dos servicos prestados, pautamo-nos pelas boas praticas institucionais, pela /L]
humanizacdo dos nossos servicos e pelo incentivo & formagéo profissional dos nossos

trabalhadores. Procuramos gerir os nossos recursos de forma sustentdvel e equilibrada

para que supram as necessidades diarias do CSRE.

Estrutura Organizacional

O Centro Social e Recreativo de Espinhoso é uma entidade sem fins lucrativos, inserida
no Terceiro Setor, daf que a tdnica da intervengdo assente na prestagdo de servicos em
termos qualitativos, na mudanga social e no bem-estar daqueles a quem se presta o

servico, e ndo nos lucros que dai advém.

Este tipo de organizacdes tém tido um papel fundamental para o bem-estar social,
criagdo de respostas a necessidade social emergente, para a defesa dos direitos dos

individuos, inclus3o social e mudanca de Politicas sociais.

O CSRE, em termos organizativos, obedece a uma estrutura organizativa hierarquizada,

espelhada no Organograma representada na img.2.
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Img.2- Organograma do CSRE

Quanto aos recursos humanos dispomos de uma equipa multidisciplinar, composta por
um Técnico de Fisioterapia, um Enfermeiro e uma Animadora Sociocultural, sendo que
estes trés técnicos se encontram a trabalhar a meio tempo. Uma Diretora Técnica, 7
Auxiliares de Acéio Direta, uma Auxiliar de Servigos Gerais, uma cozinheira e duas

ajudantes de cozinha, conforme consta no quadro de pessoal apresentado a seguir.

Diretora Técnica 1 100% Contrato Setm -
Termo
Prfeite 1 68.57% Contrato a Termo 24h
Certo
Animadora Social 1 50% Contrato a Termo Y5k
Certo
Fisioterapeuta 1 50% Contrato'y Tetma L
Certo
Ajudantes de Acao 7 100% Contrato a Termo 35h
Direta ? Certo
Cozinheira 1 100% Contrato a Termo 35h
5 Certo
Ajudante de Cozinha 1 100% St et o
Certo
Ajudante de Cozinha 1 57,14% Kenkrefaa Tetmg 20h
Certo
Auxiliar de Servicos 1 100% Contrato a Termo 35h
Gerais ? Certo

Os drgdos socias estdo eleitos para o quadriénio 2019/2023.

2. Animagao Sociocultural

A animac3o sociocultural numa IPSS e a importancia do ASC

O Animador tem como uma das func¢des transformar o utente, ou o grupo em
protagonistas do seu prdprio desenvolvimento. Sendo que é importante nos
processos de animagdo é conseguir obter participagdo criando espagos para a
comunicacdo, tendo como objetivos a estimulacdo a delinear processos

desenvolvimento social.

Todavia é necessario existir uma adaptacdo especifica a cada faixa etaria, neste caso,
os idosos e uma adaptacdo n3o s6 a eles como a tudo que envolve uma planificagado

das atividades, e este ano nio foi excegdo, tudo foi reinventado.

C%M
ly
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A autora confirma que “existe uma animacdo especifica para pessoas idosas, no
sentido e, que existe um cuidado a ter, no sentido de adaptar as atividades que se
pretendem desenvolver, mais concretamente no que respeita, a duragdo, aos locais,

a velocidade entre outros aspetos.” (p.45)

Quanto a importancia deste técnico, denota-se que tem vindo a ser valorizado, e
encarado como umas das prioridades sobretudo em ERPI, tal como obriga o Instituto
da Seguranca Social, a existéncia um animador sociocultural neste tipo de

infraestruturas como outros profissionais das mais variadas areas.

Como a autora Belém (2015) define o Animador sociocultural como um profissional
com uma fungdo primordial realizar tarefas/atividades de animagdo direcionadas
para publico-alvo com esta a trabalhar, bem como para o local onde se encontra
inserido. Neste contexto, o animador tem de ter a capacidade de planificar, realizar,
avaliar as atividades a que se propde desenvolver , tendo sempre em conta as

necessidades, desejos e ambigdes do publico a quem se destina a animacdo.(p.44).

Cabe ainda a este profissional evitar os preconceitos ou outro tipo esteredtipos
criado pelo grupo. E também da responsabilidade do animador conseguir criar
movimento, vida, satisfacio e o maior numero de participacdo nas atividades que
desenvolve junto do publico-alvo. Para além de este deve ser capaz de apresentar
propostas e sugestdes que considere relevantes para o seu publico-alvo. Para além
que que considere que o trabalho do animador é meramente dedicado a animagao,
engana-se, pois, este tem um trabalho complexo, levando-o a exercer as mais

variadas fungdes.

A mesma autora evidencia varias qualidades do Animador Sociocultural para que

seja um profissional competente, tais como:
eObservador — observar com clareza o grupo, ou individuo com quem trabalha;

e Dindmico e entusiasta- deve ter sentido de humor, ter capacidade de criar um
ambiente harmonioso entre os membros do grupo, ou para o individuo em

particular;
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eAtento e disponivel - atento as necessidades, dificuldades e expetativas, aos

comportamentos.
e Justo- ndo favorecer ninguém, tentar ao maximo ser imparcial;
e Interessado- tem de estar centrado no grupo, mas também na pessoa individual;

e Responsavel- conseguir que o grupo ou o individuo consiga alcancar de forma

perspicaz a audaz os objetivos. (p.45)

Planeamento de Atividades Socioculturais no CSRE

As atividades de animacdo sociocultural implementadas no CSRE, tém por principio base
os gostos e interesses do utente, bem como, as tradi¢des e cultura caracterizadas pela
nossa terra, de forma a ir ao encontro de uma maior participa¢do e integragdao com os
restantes residentes. No entanto, é deveras importante ter o cuidado de na fase de
planeamento considerar importantes alguns recursos como materiais e humanos.
Apesar de no orgamento anual constar todos os gastos adjacentes com as atividades a

desenvolver.

As Atividades realizadas pretendem ocupar os tempos livres dos idosos, com o objetivo
de promover a sua valoriza¢do seja individual ou de forna coletiva, através de inumeras
e variadas atividades proposta, potenciando o bem estar fisico e psicolégico de forma a

proporcionar-lhes um envelhecimento integrado e qualidade de vida.
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Total de

Atividades Participant:s

[iifcosyecreativas, | 0 | 1L (0 | 0 | & |7 | @ | & |8 | & | 4 | 1 | 4

R e e e B e R S T B TR R

Culturais o | o | o] o] o] o|]o| o] o] 6] ¢6]12] 2

~ Socials A T B ) R (R B R T M B U S O B R R 10

“Espirituais/ Religiosas | 0 | 0 | 15 | 17 | 18 | 0 | 0 |15 | 0 | 13 | 0 | 0 7

‘Quotidianas T A e e e T e S e BRI e

Desportivas | O |17 | 12 | 0 | 14 | 12 |10 | 0 |13 | 10 | 0 [ 0 | 7

Na tabela apresentada constam os registos de participagdo dos utentes por més e por

atividade.

Atividades de ASC no CSRE



Atividades Socioculturais Previstas e Realizadas (ERPI/CD)

~ Objetivo da Atividade

SR

06 de aelro Céantico or prte dos utentes

Decorar a instituicdo. Elaborar o seu fato de Carnaval

12 de fevereiro = “ Desfile de Carnaval — O casamento”
! ‘ acompanhado de baile.
9demarco  “Dialnternacional da Mulher” | _promover a autoestima e reforcar a importancia da Mulher
29 de abril by Dia Mundial da Danga” Corgagrafia 7
(realizadaa29de | “ L7NNON - Os Havaianos -  Trabalgar a cooirdenagéio motora, equilibrio e proporcionbar
: ; um momento divertido.
julho) | Desenrola, bate e joga de ladin” |
10 de maio “ Confeg3o do folar” i - Recordar tradicdes da confecdo do folar e colocar em
pratica esses ensinamentos
" 5de abril (realizada | o |
1 . . T o ” ’ . r
: : - “Dia Mundial da Atividade fisica Incutir a importéncia dos exercicios fisicos
a06dejunho) |
13 de maio “ Dia de Nossa Senhora de Fatima” Proporcionar aos utentes um momento espiritual e religioso.
Elaborar aderecos relacionados com o tema e almogo
9 de juhho | “ Santos Populares”

i convivio seguido de baile.

26 de agosto

- Desenvolver as competéncias: autoestima; autoconceito;
“ Dia Mundial da fotografia”
autoconfianca.

: . _Desenvolver varios exercicios, gincana. E demonstrar a
8 de setembro “ Dia Mundial da Fisioterapia”
importancia

12 de novembro “Doce de abobora” Confecionar e reviver costumes e tradi¢tes.

i et {4 3 4 e I .z - r . 7! . "
; Dia de 530 Martinho ' Realizagdo de um lanche convivio apds “amordiscar “ da

9 de novembro {
: | castanha e confec¢do de um bolo.

| 11 de novembro

3 “Dia Mundial do Cinema” Visualizar uma serie televisiva.
~ (realizada a dia 24)




Atividades Socioculturais Realizadas e ndo previstas (ERPI/CD)

 Objetivo da Atividade
5 Homenagem as vitimas da Guerra da Ucrania. Momento de
03 de margo E “Save Ukraine” .
oragao pela paz.
frisie d palad ' Permitir aos utentes saborearr e cheirar varios ingredientes e
23 de margo 5 Os nossos sentidos —Paladare
olfato” descobri-los.
. _ Proporcionar um momenbto de or_éggo, e aeﬁaga:é_ﬁié‘i'a fée
20 de abril . Eucaristia presidida pelo Padre Filipe ;o - 5
| crenca religiosa com a presenga do Sr. Padre.
: ‘ . Permitir aos utentes visualizar e tocar varios ingredienets e
08 de junho | “ Qs nossos sentidos — Tato e visdo” ;
; descobri-los.
Proporcionar um momenbto de oragdo, e devogad ptelafé e
31 de agosto Eucaristia presidida pelo Padre Filipe o 5
crenca religiosa com a presenga do Sr. Padre.
27 e 28 de ; Criar um momento de demonstragdo de trabalahos
‘ “Feira do Advento” : . SRl e :
novembro realizados na instituicdo e convoivio com a comunidade.
19 de dezembro Recriacdo da misica da RFM Representar e recriar um momento divertido de natal

Atividades Socioculturais Nao Realizadas (ERPI/CD)

Atividade obeijtivo da Atividade

18 de janeiro Dia Internacional do Sorriso Proporcionar um momento de riso e descontragdo.
| 1 p
28 de janeiro . “Construcao do Puzzle” Promover a estimulagdo cognitiva
. i ~ . ”
24 de fevereiro Confegdo dos Pasteis de Nata - Proporcionar um momento de descontragdo e cooperagao.
i e . e
| “Dia Mundial da Satide” | -Consciencializar os utentes sobre a importancia de uma
7 de abril ? ' alimentac&o equilibrada.

‘ “ Dia Mundial da Higienizacdo das
| Consciencializar os utentes/colaboardores sobre a

. ” . i % F i . e
5 maio { maos importancia da hiegienizagdo das maos.

“ Visita ao Centro Inte?pretativc do |
| Dar a conhecer a histdria da raga autoctone e ao espaco

24 de maio | Porco Bisaro e ao Parque Verdee de
| destinado.
Artes e Oficios”. |
“ Dia Mundial da Sensibilizacao Consciencializar o utente das formas existentes de violencia
15 de junho

contra maus tratos a idosos” e seus direitos.
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7 de julho

i “Dia do Chocolate”

 26de agosto "

“ Dia dos avos”

| Proprocionar um momento de descontragdo e cooperagao.

| Desenvolver lagos afetivos

6 de setembro

- “Romaria & Nossa Senhora da satide” | Proporcionar aos utenets um momento de lazer e distragdo.

25 de setembro

“Dia Mundial do Sonho”

1
i

‘ Proporcionar um momento de reflexdo.

29 de setembro

] “Dia Mundial do coracdo”

 Incentivar a pratica de desporto.

1 de outubro

“Dia Internacional do Idoso”

| “Dia Internacdional da Musica”

Promover um momento descontraido e de convivio entre

todos.

8 de novembro

“Dia Mundial do cinema”

| Proporcionar diversas sensacfes emocionais.

26 de dezembro

Feira de Santo Estevado

Divulgar o servicos prestados pela instituigdo.
Angariar fundos.

18 de janeiro

Atividades Socioculturais previstas e ndo realizadas (ERPI/CD)

Atividade

Dia Internacional do Sorriso

Objetivo da Atividade

Proporcionar um momento de riso e descontracao.

28 de janeiro

“Construcdo do Puzzle”

Promover a estimulagdo cognitiva

24 de fevereiro

“Confegdo dos Pasteis de Nata”

- - Proporcionar um momento de descontragdo e cooperagdo.

“Dia Mundial do café”

14 de abril Degustacdo de vérios tipos de café
18 de abril “pniversirio do CSRE” Promover um momento de convivio, celebrando um
momento especial para a instituigao.
18 de abril “Dia Mundial da Satide oral ” - Consciencializar os utentes sobre a importancia de uma
alimentacdo equilibrada.
25 de abril “Dia da Liberdade” Relembrar a data e a sua importancia e me como aconteceu,
e onde se encontravam os utentes.
“ Dia Mundial da Higienizacdo das
Consciencializar os utentes/colaboardores sobre a
"

6 de maio ULLL importancia da hiegienizagdo das maos.
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24 de maio Porco Bisaro e ao Parque Verdee de
Artes e Oficios”.
“ Dia Mundial da Sensibilizacio
15 de junho
contra maus tratos a idosos”
7 de julho “Dla do Chocolate”
7777726 dE agosto I S

“ Dia dos avos”

“Romaria 4 Nossa Senhora dos
6 de setembro
Remédios”

9 de setembro “ Dia Mundial da Alfabetlzagao"

29 de setembro “Dia Mundial do coracdo”

“Dia Internacional do Idoso”

“Visita ao Centro In{érpréiativo do

9>

l
O

/H

4

\%

Dar a conhecer a histéria da raca autoctone e ao espago

destinado.

ConSCIenuallzar o utente das formas emstentes de wo!encna

e seus direitos.

Proprocionar um momento de descontracéo e cooperacao.

Desenvolver lacos afetivos

Proporcionar aos utenets um momento de lazer e distracao.

g Realizar exercicios para a pratica da escrita.

| Incentivar a prat|ca de desporto.

- Promover um momento descontraldo e de convivio entre
1 de outubro i

“Dia Internacdional da Msica” ~ £090s-

Real:zar a roda dos alimentos e  ficar a comnhecr os habitois

16 de outubro “Dia Mundial da Alimentagdo”

mais saudaveis a tomar.

Permltlr 0 COI’]T,EICtD entre utentes e famlilares com um

21 de novembro “Dia Mundial do OLA”

- simples “OLA”.

As atmdades nao |mp|é-n:|entadas foram mtegradas no plano anual de atividades de

2023.

3. Fisioterapia
A presenca do Técnico de Diagndstico e Terapéutica — drea de Fisioterapia tem como
objetivo, prevenir, promover a satde e, re/habilitar disfungdes no corpo, trata-las
fazendo uso de exercicios ativos/ passivos/ assistidos para manutengdo e promogdo de
bem-estar bio-psico-social, utilizando agentes fisicos, bem como mecanoterapia na sua

intervencao.

Faz-se uso das varias areas de intervencdo, adaptados em funcdo das

particularidades e especificidades de cada utente tendo em conta a sua situagado
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clinica. O Tipo de tratamento consta do Plano Individual tracado para cada um. Em
funcdo das necessidades as atividades/exercicios sdo efetuadas de forma

individual, podendo também ocorrer sessbes em grupo.

** Atividades e respetivos Objetivos:

= Tratar, re/habilitar individuos com « Tratamento utilizado para aliviar a dor, » Manutengdo do movimento livre,
difungdes, incluindo a dor. relaxar, estimular e tonificar. melhora, reatauracdo, resisténcia a
fadiga, coordenagdo motora.

= Provoca efeitos térmicos, a produgdo giVletosaidetiaiaiEn aidue estimulal

de contragdo muscular e estimulagéo, termzrregll.xla;ao c?rporarl,_ d
é capaz de induzir analgesia e promovendo relaxamento e alivio de

reparacdo de tecidos. dor.

Tabela 3- Atividades de Fisioterapia

A inclus3o da valéncia da Fisioterapia nas dindmicas do CSRE promove o retardar do
envelhecimento dos utentes, permitindo assim manté-los mais ativos e independentes
nas suas AVD's, melhorando o seu bem-estar e preservar a sua autoestima. E com o foco

no idoso que, esta equipe multidisciplinar dirige o seu trabalho.

4. Enfermagem
As atividades desenvolvidas pelo servico de enfermagem sdo adaptadas e adequadas
em funcio das necessidades dos utentes tem como foco a promogdo do seu bem-estar
assegurando o acesso a cuidados e servigos de salide para um envelhecimento digno e

com qualidade.

Os tratamentos e materiais imprescindiveis ao exercicio desta fungdo preveem o ajuste

as patologias e disfuncdes dos utentes.

A enfermagem no CSRE tem tido um papel fundamental na formagdo dos trabalhadores
para a adogdo e promogao de boas praticas na prestagdo de cuidados com um contacto

proximo com os utentes e restante Equipa Técnica no dia a dia da Instituicdo.

¢ Adonem~

/
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5. 1Relatério Contabilistico




CENTRO SOCIAL E RECREATIVO DE ESPINHOSO
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

PPz

Contribuinte: 510147283 g a{’om

Moeda: EUROS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2021

Vendas e servigos prestados 173.624,20 190.369,14
Subsidios, doagdes ¢ legados a exploragéo 113.646,08 104.114,03
Variagdo nos inventarios da produgéo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 13.167,03 16.664,99
Fornecimentos e servigos externos 66.351,86 62.319,78
Gastos com o pessoal 178.990,77 177.662,73
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 51.983,10 55.562,40
Outros gastos 180,05 205,94
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 80.563,67 93.192,13
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo 58.335,51 58.335,51
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 22.228,16 34.856,62
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 2.870,10 3.301,49
Resultados antes de impostos 19.358,06 31.555,13
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 19.358,06 31.555,13
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CENTRO SOCIAL E RECREATIVO DE ESPINHOSO
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Contribuinte: 510147283
Moeda: (Valores em Euros)

7 DATAS C
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2022 31 DEZ 2021
ACTIVO
Activo nio corrente
Ativos fixos tangiveis 656 971,18 715 306,64
Bens do patriménio histérico e artistico e cultural 0,00 0.00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 493410 4 248,25
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Qutros Créditos e ativos ndo correntes 0,00 0,00
661 905,28 719 554,94
Activo corrente
Inventarios 378,27 330,96
Créditos a receber 148229 9399,72
Estado e outros entes ptiblicos 0,00 0,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Diferimentos 1123,69 1 098,65
Qutros ativos correntes 779,98 69 164,49
Caixa e depositos bancarios 24 146,28 15 964,57
27910,51 95958,39
Total do ativo 689 815,79 815513,33
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 270,00 180,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 108 245,68 76 920,14
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 414 045,77 532 594,11
522 561,45 609 694,25
Resultado liquido do periodo 19 358,06 31 555,13
Total dos fundos patrimoniais 541919,51 641 249,38
Passivo
Passivo nio corrente
Provisdes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 73 54543 95 807,99
Outras dividas a pagar 0,00 0,00
73 545,43 95 807,99
Passivo corrente
Fornecedores 7 198,25 8 610,42
Estado e outros entes puablicos 4 552,14 4 266,46
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros passivos correntes 62 600,46 65 579,08
74 350,85 78 455,96
Total do passivo 147 896,28 174 263,95
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 689 815,79 815513,33
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